XVi

yYeneto
Orientale

mestrecronaca@gazzettino.it

/\ ALBERTO TESO:

«FACCIAMO
PREVENZIONE

SONO STRUMENTI
DI DIFESA E OFFESA
A FINI DISSUASIVI»

SIMONE CERESER

«C’¢ stato un aumento
di sequestri di armi,
bisogna far rispettare
la legalita in sicurezza»
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Giubbotti anti-proiettile, ¢ scontro

»La dotazione del Comune per gli agenti di polizia locale diventa »Vian (Pd): «Ignorati i problemi veri, gia pronta un’interrogazione»
un caso nazionale, le opposizioni: «<Rovina I'immagine della citta» Cuzzolin (Citta delle Persone): «La sicurezza non si fa andando in tv»

SAN DONA

Fa discutere il polverone
sollevato sui giubbotti anti
proiettile e anti-tagli per i vigi-
li. L’opposizione all’attacco:
«L’unico risultato ¢ un danno
d'immagine molto pesante
per il commercio e il turi-
smo», e prepara un’interroga-
zione sul tema. A livello nazio-
nale il caso € scoppiato dopo i
servizi del Tg4 e Tgbh. L’asses-
sore alla Sicurezza Simone Ce-
reser, infatti, acquistera nuo-
ve protezioni personali per i
vigili perché quest’anno sono
stati sequestrati a minori una
decina di coltelli, due tirapu-
gni, due manganelli telescopi-
ci e persino uno storditore
elettrico. Nel 2024 erano stati
trovati (solo) tre coltelli.

LE ACCUSE

«Nel servizio del Tgb Cere-
ser parla di giubbotti antipro-
iettile e anti-taglio, pistole, ta-
ser, spray al peperoncino - at-
tacca David Vian del Pd - ma
militarizzare la citta non ser-
ve senza affrontare i problemi
veri. Siamo di fronte a un’e-
mergenza educativa, non mili-
tare. Un taser non insegna l’e-
ducazione ai giovani e un
giubbotto antiproiettile non
protegge dal vuoto culturale e
relazionale. E questo il marke-
ting che il sindaco Teso inten-
de promuovere grazie alla
nuova tassa di soggiorno?
Stiamo preparando un’inter-
rogazione per chiedere i dati
su criminalita e violenza in cit-
ta: solo cosi potremo capire se
le spese e i risultati sono coe-
renti».

ILTESSUTO SOCIALE

«Jl1 Comune aveva puntato
sulla sicurezza come priorita
—incalza Gino Cuzzolin di Cit-
ta delle Persone - ma le misu-
re messe in campo non hanno
prodotto risultati concreti né
restituito fiducia ai cittadini.
San Dona non ¢ il luogo che si
percepisce dalla tv: 1a citta ha
un tessuto sociale che merita
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di essere valorizzato e difeso.
La sicurezza non si costruisce
con apparizioni sui Tg nazio-
nali ma con azioni serie e con-

tinuative: interventi di preven-
zione e presidio, politiche di
inclusione e partecipazione,
progetti di rigenerazione ur-
bana. Un servizio che amplifi-
ca paure senza distinguere i
fatti locali dalla cronaca na-
zionale rischia solo di allonta-
nare le persone. San Dona ha
bisogno di serieta, non di spet-
tacolo».

LA REPLICA

«C’¢ stato un aumento di se-
questri di armi improprie —re-
plica Cereser — e nell’'ultimo
anno la Polizia locale ¢ stata
potenziata. Una parte della si-
nistra pensa di risolvere que-
sti problemi regalando fiori,
baci e abbracci ma il mio com-
piuto di assessore assieme al
sindaco e ai vigili consiste nel
tentare reprimere queste si-
tuazioni, prevenire e persegui-
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SAN DONA L’assessore Simone Cereser davanti alle telecamere nazionali, giubbotti antiproiettile per i vigili e sotto armi sequestrate

re i reati. La minoranza usa
ogni pretesto per confutare
aspetti evidenti. La nostra
Amministrazione ¢ stata indi-
cata come buona esempio di
chi interviene per contrastare
questi fenomeni. Certo le risse
comparse nel servizio non ri-
guardano San Dona, ma si
tratta di immagini dimostrati-
ve, registrate in altre citta ita-
liane. Altri colleghi assessori
si occupano del recupero so-
ciale, ma in primis serve far ri-
spettare la legalita. La citta
non € militarizzata ma si for-
niscono ai vigili tutti gli stru-
menti necessari».

IL SINDACO

«I dati dimostrano che San
Dona ¢ sicura — aggiunge il
sindaco Teso - non sono regi-
strati fatti di sangue, i delitti
contro la persona sono molto
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ridotti, i furti e cosiddetti reati
predatori contro il patrimo-
nio sono in costante calo.
Spesso € un problema di per-
cezione: ci sono dei ragazzi
che schiamazzano e importu-
nano i passanti, e qualcuno
grida al Bronx, ma non ¢ mai
stato a Treviso o a Mestre. Ci
sono zone malfrequentate e lo
spaccio di droga ma non lan-
ciamo allarmi ingiustificati.
Altro tema e la prevenzione
per cui dotiamo la Polizia lo-
cale degli strumenti di difesa
ed offesa anche a fini dissuasi-
vi. Ad esempio il Taser una
volta armato mostra le scari-
che elettriche: un’efficacia de-
terrente molto chiara. Diamo
le armi ai vigili proprio per-
che facciano desistere i malin-
tenzionati».

Davide De Bortoli

© RIPRODUZIONE RISERVATA

Una “lezione”
conicani
antidroga

SAN DONA

Una lezione con i cani anti
droga. Ieri gli studenti della
scuola di formazione profes-
sionale “Don Bosco” hanno po-
tuto vivere un momento for-
mativo particolare, conl'unita
cinofila della Polizia Locale
della citta. L'iniziativa, concor-
data dalla direzione della
scuola professionale con il Co-
mando di Polizia Locale, si in-
serisce nel percorso annuale
di educazione alla legalita e al-
la salute. In pieno stile salesia-
no, dove la prevenzione ¢ il pi-
lastro del sistema educativo,
la scuola ha scelto di affronta-
re il tema del contrasto agli
stupefacenti attraverso la pre-
senza, il dialogo e la consape-
volezza. «L'obiettivo di questa
giornata - spiega il direttore
della scuola, Alessandro Ferro
- ¢ prettamente educativo. Co-
me scuola di Don Bosco, il no-
stro compito non é solo forma-
re eccellenti professionisti,
ma anche onesti cittadini. La
presenza dell'unita cinofila
non deve essere vissuta come
un atto repressivo, ma come
un forte segnale di attenzione
al benessere dei ragazzi. Vo-
gliamo che percepiscano le
forze dell'ordine come alleate
nella costruzione del loro futu-
ro e che comprendano l'im-
portanza di stare lontani da
sostanze che possono compro-
mettere la loro vita». I control-
li hanno dato esito negativo,
confermando la correttezza
degli allievi e I'impegno co-
stante dell'istituto. «Ringrazio
il Comando della Polizia Loca-
le - conclude Ferro - per la di-
sponibilit, la professionalita
e la delicatezza dimostrata
nell'approccio con gli studen-
ti».

Fabrizio Cibin
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Dipendenti di sette aziende al lavoro con il bus

SAN DONA

Silascia a casa I'auto e si usa
il bus per andare a lavorare. Il
progetto-pilota partira da meta
gennaio per circa 500 dipen-
denti di sette aziende della zo-
na, tra cuila “Stox” di Noventa.
La Conferenza dei sindaci pre-
sieduta da Alberto Teso, infat-
ti, ha trattato di questa prima
sperimentazione nella seduta
mercoledi sera. Si tratta di un
progetto innovativo promosso
da “Apindustria servizi”, brac-
cio operativo di Confapi Vene-
zia, che coinvolge imprese, Co-
muni di San Dona, Noventa e
Marcon, Regione, altri soggetti
portatori di interessi, con l'o-
biettivo di migliorarela qualita
della vita dei lavoratori attra-

verso servizi di trasporto con-
diviso e sostenibile. Nicola Za-
non, direttore di Confapi e am-
ministratore di Apindustria ha
presentato il progetto che ri-
guarda la mobilita e welfare
territoriale.

CASA-LAVORO

Sara attivato un servizio di
trasporto condiviso in bus peri
dipendenti delle aziende part-
ner, pensato per ottimizzare
gli spostamenti casa-lavoro e
ridurre l'impatto ambientale.
Si stima che il servizio dovreb-
be riguardare circa 500 lavora-
tori, individuando quattro pun-
ti di carico tra Mestre, Marghe-
ra e Mogliano, e due punti di
arrivo nelle zone industriali. I1
servizio sara supportato da
una piattaforma online dedica-

ta con sistema multilingua. La
sperimentazione durera dai
quattro agli otto mesi.

L'IDEA

L'idea ¢ nata nella primave-
ra di quest’anno su proposta di
Anna Dalla Tor, assessore alla
Mobilita di Marcon, che ha
chiamato a raccolta le aziende
della zona. Grazie alla societa
specializzata “Bus for fun” di

PROGETTO SPERIMENTALE
DI TRASPORTO CONDIVISO
CHE COINVOLGE

200 LAVORATORI

DI VARI COMUNI

DEL TERRITORIO

Venezia ¢ stata condotta un’a-
nalisi su un campione di piu di
2mila lavoratori del bacino di
Marcon. Oltre I'87 per cento de-
gli intervistati utilizza l'auto
per andare al lavoro e ha evi-
denziato 'assenza di alternati-
ve. La metd dei dipendenti
coinvolti nel monitoraggio, pe-
ro, prendere in considerazione
alternative se ci fosse un rispar-
mio. Le aziende della zona,
inoltre, dispongono di un nu-
mero limitato di posti auto e
hanno sedi difficilmente acces-
sibili dal trasporto pubblico.
Non possono assumere, per-
tanto, personale privodiautoe
patente. Il piano si € poi esteso
a San Dona e Noventa, dando
vita al progetto "Percorsi comu-
ni" per creare una rete pubbli-
co-privata capace di trasforma-

re tali esigenze locali in solu-
zioni concrete, in linea allo sti-
le di Confapi. Per le aziende
partner non si tratta di stru-
menti in grado di generare va-
lore diffuso. Il progetto miglio-
ra la qualita della vita dei lavo-
ratori, riduce i costi indiretti le-
gati a ritardi, assenteismo e tur-
nover, rafforza il senso di ap-
partenenza e consolida 1'imma-
gine delle imprese come sog-
getti socialmente responsabili.
COMUNI I Comuni di Marcon,
Noventa e San Dona, quindi, so-
no diventati partner attivi, pro-
muovendo una collaborazione
stabile tra pubblico e privato.
«Le Amministrazioni Comuna-
li agiscono come facilitatori
del dialogo tra istituzioni e im-
prese — spiegano in modo con-
giuntoisindaci Alberto Teso di

riservato

San Dona, Claudio Marian di
Noventa e Matteo Romanello
di Marcon - favorendo la nasci-
ta di una rete. Questa alleanza
si estende oltre il perimetro
aziendale, rendendo le impre-
se corresponsabili del benesse-
re collettivo». «Il progetto “Per-
corsi comuni” ¢ un modello di
welfare generativo: un approc-
cio innovativo che mette al cen-
tro la persona, la sostenibilita e
I'efficienza del sistema produt-
tivo — precisa Zanon - € un
cambiamento culturale e orga-
nizzativo che potra ispirare al-
tre realtd del Veneto, dimo-
strando che la collaborazione
tra imprese e istituzioni possa
generare benefici concreti e
misurabili per la comunita».
d.deb.
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